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Algemene toelichting

De leden van de PvdA afdeling Groningen heeft de kandidaatstellingscommissie met een
mooie opdracht op pad gestuurd. We kregen de taak om voor de raadsverkiezingen van
maart 2022 te komen met een gemotiveerde voordracht aan de algemene
ledenvergadering van 11 november 2021.

De werkwijze hierbij was grotendeels vrij, maar de werving van talent werd hierbij
specifiek aangemoedigd. Nadrukkelijk werd gevraagd de correcte procedures te volgen.
Hiertoe zijn onder andere de landelijke richtlijnen gehanteerd. Van het afdelingsbestuur
zijn de verslagen van voortgangsgesprekken met de zittende raadsleden en wethouder
verkregen, voor zover zij ook deel hebben genomen aan de procedure en daarvoor
toestemming hebben gegeven.

Tot kort voor de sluitingstermijn was het aantal aanmeldingen zeer beperkt (<10),
waardoor de commissie zich genoodzaakt zag de sluitingstermijn met twee weken te
verlengen. In deze twee extra weken kwamen uiteindelijk ruim 20 extra brieven binnen.
Dat waren er genoeg om de procedure mee te starten.

Voor het sluiten van de aanmeldtermijn werd duidelijk dat er een familiaire band was
tussen één van de kandidaatsraadsleden en een lid van de kandidaatstellingscommissie.
Om de procedure zuiver te houden, is in overleg besloten dat het lid daarom uit de
kandidaatstellingscommissie zou stappen om alle schijn van belangenverstrengeling te
voorkomen. Dit heeft haar zeer geraakt en we waarderen dit besluit ten zeerste. Om tijd
technische en statutaire redenen is in samenspraak met het bestuur besloten dit lid niet
te vervangen.

Met de kandidaten is vervolgens op vier dagen tweemaal een gesprek gevoerd, zodat de
gehele (of bijna gehele) commissie met elke kandidaat heeft gesproken.

Van deze kandidaten werden 19 geselecteerd voor de selectiedag op 9 oktober 2021. Bij
de uitnodiging werd nadrukkelijk vermeld, dat dit niet automatisch betekende dat de
kandidaat een plek bij de eerste 19 zou krijgen. De selectiedag vond plaats op externe
locatie, zodat elke kandidaat op gelijke voet kon beginnen.

Aan de hand van verschillende opdrachten en werkvormen hebben we gekeken naar de
kennis en vaardigheden van de kandidaten, zowel individueel als in groepsverband. De
sfeer was open, vriendelijk en warm. Wij kijken dan ook zeer tevreden terug op deze
dag.

Bij het samenstellen van de lijst zijn kennis, vaardigheden, politiek gevoel en diversiteit
de belangrijkste criteria geweest. Daarnaast hebben we uiteraard gekeken naar het
samenstellen van de fractie. Als commissie hebben we het vertrouwen dat deze lijst
voldoet aan de volgende criteria uit de opdracht:

e Dbestaat uit een mix van specialisten en generalisten,

e in gelijke mate bestaat uit mannen en vrouwen,

e durf en warmte uitstraalt.

Op twee punten zijn we van mening dat we niet geheel aan de opdracht hebben kunnen
voldoen:

e de verschillende woonkernen van de gemeente weerspiegelt

e een evenwicht heeft tussen culturele achtergronden, leeftijd en gender;



Voor beide criteria geldt dat er onvoldoende aanbod was binnen de kandidaten om dit
waar te kunnen maken. Hierdoor is er helaas maar één kandidaat in de top tien die niet
uit de stad komt en ook maar één kandidaat met een niet-Nederlandse culturele
achtergrond. Wel is het gelukt om wat betreft de onderdelen leeftijd en gender aan de
opdracht te voldoen.

Dat neemt niet weg dat er ruim voldoende zeer geschikte kandidaten beschikbaar waren
om een lijst uit samen te stellen. We hebben er dan ook alle vertrouwen in dat de PvdA
met deze kandidaten een goede campagne kan neerzetten, en dat zij samen - in welke
omvang dan ook - een goed functionerende, deskundige, zichtbare en gemotiveerde
PvdA fractie in de gemeente Groningen zullen vormen.

Nadrukkelijk is de kandidaatstellingscommissie gevraagd de lijst te publiceren in overleg
met het bestuur en de beoogd wethouderskandidaat. Aan dit verzoek is voldaan, waarbij
tevens de beoogd fractievoorzitter is meegenomen. De commissie was niet gevraagd om
de beoogd fractievoorzitter aan te wijzen, maar tijdens de procedure was duidelijk
geworden, dat beide kandidaten expliciet aan deze invulling de voorkeur gaven.

We stellen voor om de verkiezingen in te gaan met aan de top Carine Bloemhoff en
Julian Bushoff. Hierbij is Carine Bloemhoff de eerste beoogde wethouderskandidaat en
lijsttrekker en Julian Bushoff de beoogd fractievoorzitter.

Gezien hun langjarige verdienste voor de partij verdienen Jan Pieter Loopstra (al bijna
tien jaar raadslid) en Roeland van der Schaaf (al bijna tien jaar wethouder), bijzondere
aandacht.

Jan Pieter hebben we leren kennen als een goedlachse oprechte sociaal democraat. Hij
heeft grote bekendheid in Stad en Ommeland om zijn scherpe doch ook humoristische
inbreng in het debat en op sociale media. Meer in de achtergrond, maar daarom niet
minder belangrijk, is zijn rol binnen de fractie als nestor, coach, vraagbaak, klusjesman
en verbinder. Zijn jarenlange inzet verdient daarom ook een waarderende
lijstduwerspositie.

Roeland opteert niet meer voor een verkiesbare plaats op de lijst. In plaats daarvan
dragen we hem voor als tweede beoogde wethouderskandidaat. Met zijn jarenlange
ervaring kan hij in het college van grote meerwaarde zijn voor onze partij. Op zijn
terrein van wijkvernieuwing, volkshuisvesting, sociale woningbouw, ontwikkeling van
nieuwe gemengde duurzame wijken heeft hij veel in gang gezet. De oogstjaren komen
er aan! Met de grote opgaven op het vlak van verduurzaming, versterkingsoperaties,
aanpak van huisjesmelkers dan wel de woningcrisis wil hij aan de slag. Roeland heeft
veel krediet opgebouwd bij onze achterban, bij de inwoners, bij andere partijen en
maatschappelijke organisaties en kan daar op voortbouwen. Echter, kan hij ook met
andere portefeuilles goed uit de voeten. Roeland is een voorbeeld van een dienend leider
met goed overzicht. Tevens is hij een uitmuntend coach zowel in het College als in onze
partij.

Ook Diederik van der Meide verdient een waarderende lijsduwerspositie. Diederik is
jarenlang cultureel ondernemer geweest. Zo was hij als directeur verantwoordelijk voor
het Bevrijdingsfestival in Groningen. Daarnaast was hij sinds 2014 raadslid en opvolger
in Groningen en zodoende zeer waardevol voor de fractie. Hij heeft in die periode veel



kunnen doen voor de culturele sector in Groningen. Daarvoor is hij actief geweest in het
afdelingsbestuur.

De kandidaatstellingscommissie,

Laura Broekhuizen (voorzitter)
Jaap Klijn (secretaris)

Lise Deijs

Rolf de Goeij

Anje Toxopeus

Wim van der Pol



Lijst
De commissie stelt de volgende lijst voor:

Carine Bloemhoff
Julian Bushoff
Rik van Niejenhuis
Rozemarijn Gierkink
Joren van Veen
Els van der Weele
Rita Pestman
Irene Huitema
Rico Tjepkema
. Jahir Scoop
. Fettie Mollema
. Cees van der Gaag
. Brenda Harsveld
. Marloes Meurs
. Boudewijn Gibcus
. Jan Waijer
. Afsaneh Moghadam
. Sietce Wierda
. Sebastian Bouma
. Diana Lohr
. Pieter Drenthen
. Marianne Roos - de Boer
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Het bestuur heeft de volgende lijstduwers bereid gevonden op de lijst plaats te nemen:

23. Diederik van der Meide
24. Marianne Meester

25. Michel Vols

26. Aad Naafs

27. Astrid Kempinga

28. Richard Misran

29. Anje Toxopeus

30. Frank de Vries

31. Theo Sieling

32. Sjak Rijploeg

33. Marinus Jongman

34. Tjeerd van Dekken

35. Henk Nijboer

36. Marjo van Dijken

37. Jan Pieter Loopstra

38. Roeland van der Schaaf



Toelichting per kandidaat

1. Carine Bloemhoff

Met veel trots dragen we Carine Bloemhoff voor als lijsttrekker van de PvdA in de
gemeente Groningen. Carine heeft de afgelopen vier jaar ruim bewezen een gedreven en
ambitieuze bestuurder te zijn die met veel energie en passie resultaten boekt. Ze is
gegroeid als bestuurder met een groot netwerk in de gemeente, binnen de PvdA en heeft
ook een warme band met Den Haag. Ze formuleert helder en duidelijk zowel in de raad
als in de pers en weet verbinding te leggen met datgene wat Groningers raakt. Ze heeft
met verve haar portefeuille op het gebied van onderwijshuisvesting en arbeidsmarkt
ingevuld voor de stad en de dorpen.

We zien haar dan ook als eerste wethouders kandidaat mocht daar weer sprake van zijn.

2. Julian Bushoff

Van een jong talent is Julian uitgegroeid tot een uitstekend en zeer aansprekend
fractievoorzitter in de gemeenteraad van Groningen. Hij heeft een groot politiek gevoel en
is breed inzetbaar op vele thema's. Werkend vanuit het verkiezingsprogramma heeft hij
veel bereikt voor de inwoners van onze gemeente. Door continu een verbindende schakel
te zijn tussen de eigen fractie, coalitiefracties, oppositiefracties en college bereikt hij
optimale resultaten. Hij heeft een klinkende, eigen stem op de sociale media en is een
boegbeeld voor (jonge) mensen die vinden dat politiek ertoe doet. Hij wil samen met
Carine voorop gaan in de verkiezingscampagne om te strijden voor een goed resultaat

voor de sociaal-democratie bij de verkiezingen van maart 2022.

3. Rik van Niejenhuis

Echte “stapelaar” in het onderwijs: na een MBO- en een HBO opleiding behaalde Rik
tenslotte een universitaire Master. Ook binnen de PvdA zet Rick duidelijke stappen: lid van
de programmacommissie in Amsterdam, bestuurslid in Groningen, voorzitter van de
programmacommissie en op dit moment gemeenteraadslid en vicefractievoorzitter in
Groningen. Rik is er van overtuigd dat we “samen het verst” komen en kan niet wachten
om weer de wijken in te gaan tijdens de campagne. Hij vindt het raadswerk echt leuk, dat

kun je ook aan hem merken, en gaat voor een rechtvaardige Groningse samenleving.

4. Rozemarijn Gierkink
Rozemarijn is de hoogste nieuwe binnenkomer op de lijst en eveneens de jongste op de

kandidatenlijst. Rozemarijn is student en al jarenlang actief in de Groningse



studentenpolitiek. Zo is zij vanaf het begin betrokken bij #NietMijnSchuld om te strijden
tegen het leenstelsel en voor compensatie voor de pechgeneratie. Eveneens heeft zij als
onderdeel van Shelter Our Students onderhandeld met de universiteit en de gemeente
voor meer en goedkopere noodopvang voor studenten afgelopen september. Als
fractievoorzitter van de grootste partij binnen de Universiteitsraad heeft zij al ervaring
opgedaan binnen de politiek en wil dat graag uitbreiden binnen de gemeenteraad in
Groningen. De kandidaatstellingscommissie prijst haar enthousiasme is ziet in haar een

politica met veel groeipotentieel.

5. Joren van Veen

De liefde voor Groningen dreef Joren twee jaar geleden weer naar de stad waar hij is
geboren en getogen. Na studies in de economie en openbaar bestuur heeft hij diverse
rollen vervuld, die hem een kickstart als raadslid zullen geven. Zo heeft hij stage gelopen
in de Tweede Kamer en diverse landelijke en lokale verkiezingscampagnes georganiseerd.
Als ambtenaar bij het Ministerie van Financién heeft hij zich verder bekwaamd in hoe je
financién kan gebruiken om beleid effectief te maken. Die kennis past hij toe bij zijn
huidige werk bij het Nationaal Programma Groningen. Naast inhoudelijke kennis kenmerkt
Joren zich ook door zijn warme en betrokken persoonlijkheid. Hij kan goed luisteren en

staat open voor de mening en zorgen van zijn gesprekspartners.

6. Els van der Weele

Drie jaar geleden kwam Els nieuw in de gemeenteraad. Ze heeft zich het politieke
handwerk snel eigen gemaakt. Met deze ervaring in de hand wil ze haar invioed in het
Sociaal Domein nog verder uitbouwen. Els heeft in haar tijd als raadslid laten zien dat zij
er staat voor de fractie en een hart heeft voor Groningers. Zij levert een betekenis voor
slachtoffers van huishoudelijk geweld en betrekt hier ook onze leden bij. Els heeft een

immens groot hart en is een aanwinst voor onze fractie.

7. Rita Pestman

Rita is een rasechte volksvertegenwoordiger, die vaak de hort op gaat. Ze is gepokt en
gemazeld in het werk voor de raad tijdens haar raadslidmaatschap in Ten Boer. Later werd
ze ook fractievoorzitter. Graag zet zij zich opnieuw in om op te komen voor Groningers.
Ze is een dossiervreter, scherp op de inhoud, maar altijd op zoek naar verbinding. Haar
motto is “alleen ga je sneller, maar samen kom je verder”, is haar dan ook op het lijf
geschreven. Haar kennis op het gebied van gaswinning, schade en versterking is een
waardevolle aanwinst voor de fractie. Hetzelfde geldt voor haar passie, gedrevenheid en

emotionele binding.



8. Irene Huitema

Een jonge vrouw die lid is geworden van onze partij met de innerlijke drive om iets te
betekenen voor de Groningse samenleving. Een verfrissend nieuw gezicht op de lijst met
een grote bereidheid om zich te ontwikkelen en met een natuurlijke aanleg om te groeien
in een politieke rol. Irene is een rustige en stevige persoonlijkheid die goed kan luisteren,
afstand kan nemen en steeds let op wat belangrijk en wezenlijk is in de besluitvorming.
Na haar MBO opleiding is ze in aanraking gekomen met mensen in armoede en met
schuldenproblematiek. Daar ligt dan ook haar kracht en met haar vijf-punten plan gaat zij

een verschil maken. Irene staat voor een meer links en sociaal profiel van onze partij.

9. Rico Tjepkema

Rico is recent afgestudeerd in de Rechten maar al ontzettend veel gedaan met betrekking
tot sociale rechtvaardigheid. Daaruit straalt zijn liefde voor de sociaaldemocratie. Hij is
en was lid van de steunfractie in Burgum (Fryslan), voorzitter bij de Jonge Socialisten in
Groningen, actief bij Humanitas en bij ProDemos. Verder is hij momenteel
fractiemedewerker van de Statenfractie PvdA Groningen en vicevoorzitter van het
afdelingsbestuur. Als voorzitter van de programmacommssie speelde hij een belangrijke
rol bij de totstandkoming van ons verkiezingsprogramma. Hij is even gedreven als

enthousiast en wil “zij aan zij met de jongeren in de stad namens hen knokken in de Raad”.

10. Jahir Scoop

De 30-jarige Jahir heeft veel doorzettingsvermogen. Zo heeft hij op het MBO en HBO
verpleegkunde gestudeerd en combineert hij momenteel een baan binnen het Sociaal
Domein met een universitaire opleiding. Hij heeft ervaring in de zorg, binnen het onderwijs
en als sociaal pedagogisch werker. Dit wil hij gebruiken om zich in de raad in te zetten
voor gelijke kansen en diversiteit. In 2019 organiseerde Jahir vanuit het afdelingsbestuur
openbare debatten over meerdere thema’s. Jahir probeert regelmatig de Antilliaanse

gemeenschap bij de gemeente en bij de gemeentepolitiek te betrekken.

11. Fettie Mollema

Fettie is een ontzettend harde werker en staat als klusjesvrouw met haar voeten stevig op
de grond en midden in de maatschappij. Ze komt bij de mensen thuis. Een sterk gevoel
van rechtvaardigheid is haar drijfveer. Daar staat ze voor en dit laat ze dan ook zeker
horen. Fettie is een leergierige vrouw die energie krijgt van de inhoud. Fettie heeft zich
veel ingezet voor de campagne en is bijna niet te stoppen als zij eenmaal in haar element
zit. Fettie zou graag een betekenis leveren om nog meer de verbinding tussen de politiek

en de burger te maken.



12. Cees van der Gaag

De in Thesinge woonachtige Cees draagt de kwetsbaren in de samenleving een warm hart
toe. Als ambtenaar heeft hij bijgedragen aan het verbeteren van de positie van mensen
met een beperking, ouderen en mantelzorgers. Zaken waarvoor ook de PvdA zich hard
maakt. Cees is iemand die de samenwerking zoekt, ook tussen partijen die niet per se
dezelfde belangen behartigen. Dat doet hij met open, nieuwsgierige, lerende en

ondernemende houding.

13. Brenda Harsveld

Brenda is een enthousiaste energieke dame met een groen hart. Duurzaamheid zit in haar
bloed. Samen met Groningers vormgeven aan de energietransitie en duurzaamheid is wat
haar drijft. Niet voor de mensen beslissen maar samen vormgeven aan de groene
toekomst in hun buurt en wijk. Die energie wil ze nu graag breder inzetten voor

Groningers. Haar kennis en ervaring is een waardevolle inbreng.

14. Marloes Meurs

Marloes is sterk in organiseren en is ondernemend. Ze heeft betrokkenheid en
deskundigheid op de terreinen leefstijl, zorg en jeugd. Haar drive ligt bij het willen werken
aan gelijke kansen voor kinderen. Daarom is ze bestuurlijk actief geworden in de PvdA
afdeling Groningen. Nu wil ze een stap verder om in de politieke arena hieraan te werken

en invloed uit te oefenen op ook andere brede maatschappelijke vraagstukken.

15. Boudewijn Gibcus

Hij is niet alleen actief lid van de PvdA maar ook van de FNV: sociale rechtvaardigheid
kenmerkt Boudewijn. Hij is werkzaam bij Iederz en is daar actief in de medezeggenschap,
net als in het landelijke branchebestuur SW. Boudewijn heeft oog voor de belangen van
mensen met een beperking “die zowel politiek als maatschappelijk wel eens vergeten
worden”. Hij wil zijn actieve, mondige en controlerende rol binnen de afdeling graag

voortzetten in de raad.

16. Jan Waijer

Deze bevlogen fietsfanaat is een echte samenwerker. Als inwoner van Glimmen voelt hij
zich thuis in de gemeente Groningen. Als oud-ambtenaar kent hij het reilen en zeilen van
een gemeente van binnenuit. Niet alleen uit het perspectief van politiek, maar ook
inhoudelijk. De terreinen financién, jeugd, sport, ouderenbeleid en sociale zaken zijn hem

niet vreemd.



17. Afsaneh Moghadan

De van origine Iraanse Afsaneh is in Groningen herboren. Ze werkt binnen het Sociaal
Domein en is als vrijwilliger actief bij de FNV. Ze is vanuit haar werk dagelijks bezig met
zaken waar de PvdA voor staat, en ziet daardoor ook dat Groningen nog wat meer PvdA

kan gebruiken. Zij wil haar ervaringen inzetten om de gemeente nog mooier te maken.

18. Sietce Wierda

Sietce is een jonge weloverwogen en bedachtzame sociaal democraat met het hart op de
goede plek. Bevlogen om zijn bijdrage te leveren aan een (nog) beter Groningen. Door
zijn studie geschiedenis met als scriptieonderwerp Nieuw Links weet hij de opgave van nu
in een historische context te plaatsen. Zijn onbevangenheid en oprechte interesse in de
ander dragen bij aan goede gesprekken in de wijk en op straat. Zijn kennis, kunde en

enthousiasme zien we graag terug in de campagne en in de afdeling.

19. Sebastian Bouma

Sebastian studeert aan de RuG minderheden en multilingualism. Hij is ondersteuner van
de PvdA fractie in Stadskanaal en bestuurslid van gewest Groningen. Hiervoor onderhoudt
hij contacten met de duitse SPD en met europarlementariérs. De ambitie van Sebastian
is om de afstand tot de politiek, die steeds meer mensen voelen, te verkleinen door
campagnes via social media. Verder gaat hij voor verbeterde verkeersveiligheid en een

inclusievere samenleving.

20. Diana Lohr

Diana heeft al ruim 30 jaar ervaring in het Sociaal Domein en met het coachen van
mensen. Zij heeft de gedrevenheid om mensen bij te staan en actief te betrekken bij de
gemeente Groningen. Haar hart gaat sneller kloppen van vraagstukken rondom onderwijs,
werk en gezondheid. Zij hoopt als raadslid het voor elkaar te krijgen dat geluk en welzijn

centraal komt te staan bij beleidskeuzes.

21. Pieter Drenthen
Pieter is gedreven om mee te doen aan de politieke besluitvorming en wil hierin graag zijn
steentje bijdragen. Hij wil graag de verbinding zoeken tussen burger en politiek en hoopt

hiermee een verschil te kunnen maken met zijn lidmaatschap van de Partij van de Arbeid.
22. Marianne Roos - De Boer

Marianne is een jonge moeder die bevlogen is over gelijke kansen voor iedereen. Hierin

beperkt ze zich niet tot alleen vrouwen ten opzichte van mannen, maar ook op andere

10



vlakken. Zo heeft ze zich als docent op de Guyotschool ingezet voor kinderen van

asielzoekers.
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