
Profielschets wethouderskandidaten 
 
Inleiding 
Op 14, 15 en 15 maart 2022 zijn er gemeenteraadsverkiezingen geweest waarbij een nieuwe 
gemeenteraad voor Groningen is gekozen. Huidig wethouder Carine Bloemhoff is door de fractie 
voorgedragen als eerste wethouderskandidaat voor de PvdA. Met het aangekondigde vertrek van 
wethouder Roeland van der Schaaf komt de positie van tweede wethouderskandidaat vacant. Omdat 
er nog onderhandelingen plaatsvinden, kunnen geen uitspraken worden gedaan over de inhoud van 
de portefeuille. Dit kan een fysieke/sociale en grote/kleinere portefeuille zijn. Wij vragen kandidaten 
zich hiervan bewust te zijn.  
 
Wij vragen van kandidaten dat zij de belangen en de problematiek van zowel de grote stad alsook 
van de dorpen moeten willen en kunnen behartigen en aanpakken. (Kandidaat- )wethouders zijn 
mede het gezicht van de PvdA richting de kiezers en de inwoners van de gemeente. Je bent te allen 
tijde een representant van de PvdA en draagt de sociaaldemocratische waarden uit in woord en 
daad. 
 
Sociaal-democratie 
De PvdA is een brede partij met vele stromingen en over vrijwel alles valt te discussiëren. Maar aan 
de kernwaarden die ons binden (solidariteit, emancipatie, vrijheid, democratie, rechtvaardigheid, 
duurzaamheid) doen we geen concessies. We verwachten van alle PvdA-politici bovenal dat ze hun 
handelen op deze beginselen baseren en er loyaal aan zijn. 
 
Professionele competenties 
Wethouders dienen actief contact te onderhouden met alle lagen uit de samenleving en staan open 
voor signalen. Wethouders moeten actief contacten leggen met organisaties, specialisten en 
belanghebbenden op hun portefeuillegebied, empathisch zijn, en burgers betrekken bij de 
besluitvorming. Ze moeten zichtbaar zijn in de PvdA-afdeling en toegankelijk zijn voor partijgenoten. 
Ze moeten in staat zijn om analyses te maken van signalen die ze oppikken en dit te vertalen naar 
politiek handelen. Dat geldt ook voor zaken die buiten hun portefeuillegebied liggen. 
 
Wethouders zijn (mede-)bepalend voor het PvdA-gezicht in de gemeente en moeten dus in staat zijn 
om een stevig en herkenbaar sociaal-democratisch profiel op te bouwen. Ze moeten goed met de 
media overweg kunnen en mediastrategisch inzicht hebben: ze moeten kunnen inschatten welke 
zaken voor de media interessant zijn of kunnen worden, en nemen zelf initiatief om zich te 
profileren. Standpunten moeten overtuigend en aansprekend over het voetlicht kunnen worden 
gebracht. Wethouders moeten goed communiceren met relevante politieke actoren op zowel lokaal, 
provinciaal en landelijk niveau. Ze kunnen bruggen bouwen als dat nodig is, maar verliezen hun eigen 
inzet niet uit het oog en kunnen dus ook goed onderhandelen. 
 
Wethouders moeten strategisch inzicht hebben: ze kunnen inschatten wat de gevolgen van hun 
handelen zijn en signaleren tijdig de risico’s van zaken die op hun gebied spelen. Humor is een zeer 
gewenste eigenschap. Wethouders zijn ook bereid kritisch naar zichzelf te kijken en hebben 
incasseringsvermogen. Ze moeten bereid en in staat zijn om helder en open verantwoording af te 
leggen aan raad, partij en burgers. Zeker in een zo grote gemeente als Groningen vinden we het 
belangrijk dat de wethouders goed hun ambtelijke organisaties kunnen aansturen. Dat betekent dat 
ze goed kunnen communiceren, leiderschap tonen, zich niet te veel bemoeien met details maar op 
hoofdlijnen kunnen sturen, en soms bereid zijn om stevig in te grijpen. 
 
Wethouders moeten op hun terrein kunnen inspireren en motiveren om zo draagvlak voor hun 
beleid te vormen onder bevolking, uitvoerders en politici. Ze moeten dus ook goed hun verhaal over 



het voetlicht kunnen brengen in zaaltjes en media en zijn in staat om losse zaken terug te koppelen 
naar hun visie. 
 
Inhoudelijke competenties 
Bij voorkeur zoeken we wethouders met inhoudelijke kennis op het gebied waarop ze worden 
aangesteld. Indien zij deze kennis niet hebben moeten ze in staat zijn zich snel in te werken in hun 
beleidsterrein. We verwachten van wethouders dat ze een heldere visie vormen, gebaseerd op het 
PvdA-verkiezingsprogramma en collegeprogramma, en zichzelf aan het begin van hun periode 
daarop gebaseerde doelen stellen die ze aan het eind van hun periode gerealiseerd willen hebben. 
Deze visie moeten ze, los van de actuele zaken die ongetwijfeld op hen afkomen, gedurende hun 
hele periode boven tafel houden. Ze moeten, zoals gezegd, in staat zijn om op basis van deze visie te 
inspireren en motiveren. We verwachten van wethouders dat ze ook kritisch meedenken met het 
gevoerde beleid op andere portefeuilles. 
 
Dualistische verhoudingen en verhoudingen met de partij 
Wethouders zijn in de dualistische verhoudingen primair bestuurders in dienst van de gemeente. Dat 
neemt niet weg dat ze worden voorgedragen door de PvdA, en niet kunnen functioneren zonder haar 
vertrouwen. Dat vereist bovenal goede communicatie met fractie en partij. Daarnaast kampen 
wethouders in zekere zin met een dubbele loyaliteit: die aan collegeprogramma en die aan PvdA- 
programma en idealen. We verwachten van wethouders loyaliteit aan college wanneer het moet, en 
loyaliteit aan PvdA wanneer het kan. Ze moeten dus in ieder geval vooraf de stelling onderschrijven 
dat de PvdA-visie zoals geformuleerd in het verkiezingsprogramma de beste manier is om hun 
hoofddoelstelling (het vooruit helpen van de gemeente) te bereiken. 
 
Overige criteria 
Het wethouderschap is in principe een fulltime baan. We verwachten naast de wethouder 
werkzaamheden, beschikbaarheid voor het afleggen van verantwoording aan de partij, en in 
discussie te gaan met partijleden en werkgroepen. Van de vergoeding die je krijgt gaat een deel terug 
naar de partij, zowel naar de landelijke partij als de afdeling. Daarnaast verwachten we dat de 
kandidaat woonachtig is in de gemeente Groningen op het moment van mogelijke benoeming als 
wethouder.  
 
Herken jij jezelf in de hierboven beschreven profielschets? Zie jij in jezelf de sociaaldemocraat van de 
21ste eeuw die de rol van wethouder zo volledig mogelijk kan vervullen? Stuur dan voor 1 april 2022 
een motivatiebrief met je cv naar de kandidaatstellingscommissie via e-mailadres 
(kandidaatstellingscommissie@pvdagroningen.nl). De commissie neemt deze kandidaatstelling in alle 
vertrouwelijkheid in ontvangst en zal enkel in overleg de kandidatuur voor het wethouderschap 
publiceren.  


